HR AZ INNOVACIO SZOLGALATABAN
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Kiss Hdiko Teréz

#2 KULCS: A VEZETOKIVALASZTAS

Kiss lldiké Teréz, a The Predictive Index
magyarorszagi Country Managing Partnere
a kalyhatdl indul, amikor a HR és innovacié
kapcsolatat boncolgatja: ,Kiemelkedéen
fontos, hogy az innovativ szervezetek dén-
téshozai, felsévezetsi korében legyenek
proaktiv, elémozditd vezetdk, akik straté-
giai gondolkodasukkal, vizidikkal és redlis
kockazatvallalasi készségikkel tamogatjéak
a szervezetet és munkatarsaikat az innova-
Cio utjan.” Tehat, nemcsak az fontos, hogy
a vezetd ne korlatozza le a HR szakember
feladatkorét, de az is, hogy 6 maga innova-
tiv gondolkozasu legyen és ebben mast is
Oszténdzni tudjon. Ebben pedig a megfeleld
kivalasztas a HR feladata, azon all vagy bu-
kik a dolog. Ha tehat egy elsé szamu vezeté
vagy tulajdonos garantalni szeretné, hogy
a cég keépes legyen alkalmazkodni a fo-

lyamatosan valtozé és Uj helyzeteket te-
remtd kihivasokhoz, akkor meg kell ta-
lalnia azokat a vezetSket a cégben, vagy
meg kell keresnie ket a vallalatahoz, akik
karakterlkben, személyiséglikben valto-
zaskezdemeényezdk, és teret kell adnia
szamukra, hogy kihozhassék magukbal
és a csapatukbdl a legjobbat. ,Minden
szervezet mikodése, jovéje az emberi kva-
litasokon mulik” — hangsuilyozza Kiss lidiké.
Mar a korai szocializacio idején elddl, hogy
ki mennyire képes kockazatot vallalni, jol
reagalni a valtozé kornyezetre, vagy mer-e
ismeretlen terepre merészkedni. Hogy egy
személyiség rendelkezik-e ezekkel az eré-
forrasokkal, tudoméanyos alapokon nyugvé
kompetenciafelmérd eszkozokkel feltérké-
pezhetd - és ez pedig mar a humanerd-
forras szakeért6inek asztala.



